ARTIVION

POLITYKA
WYKORZYSTYWANIA
INFORMACJI POUFNYCH 1
WYTYCZNE DOTYCZACE NIEKTORYCH TRANSAKCJI NA PAPIERACH WARTOSCIOWYCH

W brzmieniu przyjetym w dniu
6 sierpnia 2024 .

STRESZCZENIE

Insider Trading -

(a) Naruszeniem amerykanskiego prawa jest zawieranie transakcji na papierach wartosciowych
Spotki na podstawie takich informacji przez dyrektorow, cztonkoéw kadry kierowniczej,
pracownikow i inne osoby posiadajace istotne informacje niepubliczne na temat Artivion,
Inc. (wraz z jej podmiotami zaleznymi, "Spétka™) lub istotne informacje niepubliczne
uzyskane na temat innych organizacji w trakcie §wiadczenia ustug na rzecz Spotki.

(b) Nie jest obrong fakt, ze dana osoba nie "wykorzystata" informacji do celow, o ktérych
mowa powyzej.
transakcja.

(c¢) Wszyscy dyrektorzy i pracownicy znajdujacy sig na liScie 0so6b majacych dostep do informac;ji
poufnych w Spotce sa zobowiazani do wstgpnego zatwierdzenia wszelkich
transakcje na papierach warto$ciowych Spoftki.

(d) Zaréwno (1) ujawnianie takich informacji innym osobom, ktore nastgpnie realizujg transakcje na
podstawie tych informacji, jak i (2) udzielanie rekomendacji lub wyrazanie opinii na
temat transakcji, bedac w posiadaniu takich informacji, sa réwniez niezgodne z prawem.
Zaréwno osoba udostgpniajaca informacje lub rekomendacje, jak 1 osoba dziatajaca w
oparciu o nie moze zosta¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci prawne;j.

(e) Uzytkownik jest zobowiazany do ujawnienia wszelkich naruszen niniejszej Polityki
Gléwnemu Radcy Prawnemu i Dyrektorowi ds. Zgodno$ci z Przepisami Spotki lub jego
nastepcy lub osobie wyznaczonej (" Glowny Radca Prawny").

Okresy wylqczenia -

(a) W okresach, w ktorych istnieje zwigkszone prawdopodobienstwo, ze pracownicy Spotki
posiadaja istotne informacje niepubliczne, Spdéltka moze wprowadzi¢ okres blackoutu,
podczas ktorego okre$lone osoby nie moga realizowaé transakcji na papierach
warto$ciowych Spotki, chyba ze zawarty specjalne umowy dozwolone przez SEC.

(b) Niezaleznie od tego, czy uzytkownik podlega okresom blackout, czy tez nie, nadal
podlega zakazom obrotu na podstawie istotnych informacji niepublicznych oraz
wszelkim innym obowigzujacym ograniczeniom okreslonym w niniejszych Zasadach.

(c) Wszystkie osoby ponosza osobista odpowiedzialno$¢ za ustalenie, czy sa w posiadaniu
istotnych informacji niepublicznych przed zaangazowaniem si¢ w jakiekolwiek transakcje
dotyczace papierow wartosciowych Spotki.

Inne ograniczenia i wymogi - Szeroka gama dodatkowych ograniczen dotyczacych transakcji
na papierach warto$ciowych i wymogow sprawozdawczych jest objeta ponizsza Polityka i
wytycznymi.

Prosimy o zapoznanie sie z calym dokumentem, poniewaz powyzsze streszczenie nie obejmuje
wszystkich zastrzezonych zachowan, a w razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z radcq
prawnym lub cztonkiem dziatu prawnego.
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WPROWADZENIE

Artivion, Inc. (wraz ze swoimi spotkami zaleznymi, "Spétka") zabrania nieuprawnionego
ujawniania jakichkolwiek informacji niepublicznych uzyskanych w trakcie pracy w Spotce oraz
niewlasciwego wykorzystywania istotnych informacji niepublicznych w obrocie papierami
warto$ciowymi. Wszelkie takie dzialania beda uznawane za naruszenie niniejszej Polityki dotyczace;j
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi (" Polityka").

Istnieja prawne zakazy wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi

Przepisy amerykanskich federalnych przepisow dotyczacych papierow wartosciowych
zabraniaja dyrektorom, czlonkom kadry kierowniczej, pracownikom i innym osobom
posiadajacym istotne informacje niepubliczne dokonywania transakcji na podstawie tych
informacji. Zgodnie z tymi przepisami, transakcje sa generalnie uznawane za dokonywane "na
podstawie" istotnych informacji niepublicznych, je§li osoba zaangazowana w transakcje byla
$wiadoma istotnych informacji niepublicznych w momencie transakcji, a fakt, ze osoba ta nie
"wykorzystata" informacji do celow transakcji, nie stanowi obrony.

Ujawnianie istotnych informacji niepublicznych bezposrednio lub posrednio innym
osobom, ktore nastgpnie dokonuja transakcji w oparciu o te informacje, lub wydawanie
rekomendacji lub wyrazanie opinii dotyczacych transakcji na papierach warto$ciowych, bgdac
$wiadomym istotnych informacji niepublicznych (co jest czasami okreslane jako "dawanie
napiwkow"), jest rOwniez nielegalne. Odpowiedzialno$¢ moze ponosi¢ zaréwno osoba, ktora
przekazuje istotne informacje niepubliczne, rekomendacje lub opinie, jak i1 osoba, ktora
dokonuje transakcji na ich podstawie.

Te nielegalne dziatania sa powszechnie okreslane jako "insider trading". Stanowe przepisy
dotyczace papierow wartoSciowych
oraz przepisy dotyczace papieréw wartosciowych obowiazujace w innych jurysdykcjach rowniez
naktadaja ograniczenia na wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Ponadto spotka, a takze poszczegolni dyrektorzy, czlonkowie zarzadu i inny personel
nadzorczy, moga podlega¢ odpowiedzialnosci jako "osoby kontrolujace" za niepodjecie
odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wykorzystywaniu informacji poufnych przez osoby
znajdujace si¢ pod ich nadzorem, wptywem lub kontrola.

Agencje rzagdowe sa rygorystyczne w wykrywaniu i §ciganiu wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami warto$ciowymi

Amerykanska Komisja Papierow Wartosciowych 1 Gield ("SEC"), Krajowe
Stowarzyszenie Dealerow Papierow Wartosciowych oraz Nowojorska Gietda Papierow
Wartosciowych wykorzystuja zaawansowane techniki nadzoru elektronicznego do badania i
wykrywania przypadkow wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi, a
SEC i Departament Sprawiedliwosci Standw Zjednoczonych moga energicznie $ciga¢ naruszenia zasad
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi. Sprawy dotyczace handlu
za posrednictwem zagranicznych rachunkéw, handlu przez cztonkéw rodziny i przyjaciot oraz
handlu niewielka liczba akcji byty z powodzeniem $cigane.

Za naruszenie przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartoSciowymi i niniejszej Polityki groza wysokie kary

Sankcje cywilne i karne. Na dzien wejscia w zycie niniejszych Zasad potencjalne kary za
naruszenie zasad wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosSciowymi zgodnie
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z amerykanskimi federalnymi przepisami dotyczacymi papieréw warto§ciowych moga obejmowac:

odszkodowania w prywatnym procesie sadowym;
wyplaty wszelkich osiagnigtych zyskow lub uniknigtych strat;
pozbawienia wolno$ci na okres do 20 lat;

grzywny karne w wysokosci do 5 milionéw dolaréw dla osob fizycznych i 25 milionow
dolarow dla podmiotéw;

grzywny cywilne w wysokosci do trzykrotno$ci osiagnigtego zysku lub uniknigtej straty;
zakaz pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub dyrektora spotki publicznej; oraz
zakaz naruszen w przysztosci.



ARTIVION

Sankcje cywilne i karne maja réwniez zastosowanie do napiwkow. SEC natozyta wysokie
kary w sprawach o napiwki, nawet jesli osoba ujawniajaca nie handlowata ani nie uzyskata zadnych
korzysci z handlu innej osoby.

Odpowiedzialnos¢ osoby kontrolujqcej. Poczawszy od daty wejScia w zycie niniejszej
Polityki, kara za odpowiedzialno$¢ "osoby kontrolujacej" jest grzywna cywilna w wysokosci do 2,3
miliona USD lub trzykrotnosci zysku uzyskanego lub straty uniknigtej w wyniku naruszenia zasad
wykorzystywania informacji poufnych, a takze potencjalne grzywny karne i kara pozbawienia
wolnosci.

Drziatania dyscyplinarne Spotki. Jesli Spotka ma uzasadnione podstawy, aby stwierdzié, ze
pracownik nie przestrzegal niniejszych Zasad, moze on podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym ze
strony Spotki, wilacznie ze zwolnieniem z podaniem przyczyny, niezaleznie od tego, czy
nieprzestrzeganie przez pracownika niniejszych Zasad skutkuje naruszeniem prawa. Spoétka nie musi
czekac na ztozenie lub zakonczenie jakiegokolwiek postgpowania cywilnego lub karnego przeciwko
domniemanemu sprawcy naruszenia przed podjeciem dzialan dyscyplinarnych przeciwko
pracownikowi. Ponadto Spotka moze przekaza¢ agentowi transferowemu Spotki instrukcje
dotyczace wstrzymania transferu i inne instrukcje w celu wyegzekwowania zgodnos$ci z niniejsza
Polityka.

Pytania dotyczace niniejszej Polityki

Wszelkie pytania, wnioski lub zgloszenia dotyczace kwestii omowionych w niniejsze;j
Polityce nalezy kierowac¢ do Glownego Radcy Prawnego i Dyrektora ds. zgodnosci Spotki ("Glowny
Radca Prawny") lub osoby przez nich wyznaczonej. Gtowny radca prawny jest ogélnie odpowiedzialny
za administrowanie niniejsza Polityka i moze wybra¢ inne osoby do pomocy w takim
administrowaniu.

Masz obowiazek zglaszania naruszen

Jak okreslono w Kodeksie Postgpowania Spotki, obowiazkiem pracownika jest pomoc w
egzekwowaniu niniejszej Polityki. Nalezy zwraca¢ uwage na mozliwe naruszenia i niezwltocznie
zglasza¢ naruszenia lub podejrzenia naruszen niniejszej Polityki Gtownemu Radcy Prawnemu
pod adresem compliance@artivion.com lub za posrednictwem anonimowej infolinii Spotki
(855 845 3467 1 https://artivion.ethicspoint.com). Infolinia ds. zgodno$ci jest poufna,
zewngetrzna infolinia dostgpna 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu w przypadku zgloszen
naruszen zgodno$ci. Jesli Twoja sytuacja wymaga zachowania Twojej tozsamosci w tajemnicy,
Twoja anonimowo$¢ zostanie zachowana w mozliwie najwigkszym stopniu. Jesli chcesz
zachowa¢ anonimowos$¢, wyslij list zaadresowany do General Counsel, 1655 Roberts Blvd,
N.W., Kennesaw, GA 30144. W przypadku zgloszenia anonimowego nalezy podac jak najwigcej
szczegbotow, w tym wszelkie dowody, ktore moga mie¢ znaczenie dla sprawy.

Artivion nie bedzie tolerowaé zadnych form odwetu na pracowniku za zgloszenie dokonane
w dobrej wierze. Zglaszanie w dobrej wierze oznacza, ze pracownik uwaza, ze moze istnie¢
podejrzenie naruszenia i w peini dzieli si¢ ze Spédika informacjami, ktore uwaza za prawdziwe.
Kazda osoba, ktéra w imieniu Spoétki dopuszcza si¢ lub akceptuje jakakolwiek form¢ odwetu na
osobie zgtaszajacej w dobrej wierze, bedzie podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, az do rozwiazania
umowy o prace wlacznie, zgodnie z lokalnym prawem.

Uzytkownik ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszych Zasad

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszej Polityki oraz obowiazujacych
przepisoOw prawa i regulacji spoczywa na uzytkowniku. Uzytkownik powinien zawsze kierowac si¢
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wlasnym osadem i w razie potrzeby konsultowac si¢ z doradcami prawnymi i finansowymi. W razie
jakichkolwiek pytan radzimy zwrédci¢é si¢ o pomoc. Zasady dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi moga by¢ ztozone, a naruszenie przepisow
dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi moze
wiazaé si¢ z powaznymi konsekwencjami.



ARTIVION

OSOBY I TRANSAKCJE OBJETE NINIEJSZA POLITYKA
Osoby objete niniejsza Polityka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich dyrektorow, cztonkéw kadry kierowniczej,
pracownikoéw i agentow (takich jak konsultanci i niezalezni wykonawcy) Spotki. Odniesienia w
niniejszej Polityce do "Ciebie" (jak réwniez ogdlne odniesienia do dyrektorow, cztonkéw kadry
kierowniczej, pracownikéw 1 agentow Spotki) nalezy réwniez rozumie¢ jako obejmujace cztonkoéw
Twojej najblizszej rodziny, osoby, z ktérymi prowadzisz wspodlne gospodarstwo domowe,
osoby pozostajace na Twoim ekonomicznym utrzymaniu oraz wszelkie inne osoby lub
podmioty, na ktérych transakcje papierami wartoSciowymi masz wpltyw, kierujesz nimi lub je
kontrolujesz (w tym na przyktad fundusz venture lub inny fundusz inwestycyjny, jesli masz
wplyw na transakcje funduszu, kierujesz nimi lub je kontrolujesz). Uzytkownik jest
odpowiedzialny za upewnienie si¢, ze te inne osoby i podmioty przestrzegaja niniejszych Zasad.

Rodzaje transakcji objetych niniejsza Polityka

Z wyjatkiem przypadkéw omoéwionych w sekcji zatytutowanej "Ograniczone wyjatki",
niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich transakcji dotyczacych papierow
wartosciowych Spoétki lub papierow wartosciowych innych spotek, co do ktorych pracownik
posiada istotne informacje niepubliczne uzyskane w trakcie pracy w Spotce. W zwiazku z tym
niniejsza Polityka ma zastosowanie do zakupow, sprzedazy, darowizn i innych transferéw akcji
zwyktych, opcji, warrantow, akcji uprzywilejowanych, dluznych papieréw warto$ciowych
(takich jak skrypty dluzne, obligacje i weksle) oraz innych papier6w wartosciowych. Niniejsza
Polityka ma réwniez zastosowanie do wszelkich ustalen, ktére wplywaja na ekspozycje
ekonomiczng na zmiany cen tych papieréw wartoSciowych. Ustalenia te moga obejmowac
migdzy innymi transakcje na pochodnych papierach wartosciowych (takich jak gietdowe opcje
sprzedazy lub kupna), transakcje zabezpieczajace, krotka sprzedaz i pewne decyzje dotyczace
uczestnictwa w planach §wiadczen. Niniejsza Polityka ma réwniez zastosowanie do wszelkich
ofert dotyczacych transakcji oméwionych powyzej. Nalezy pamigtaé, ze nie ma wyjatkow od
przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi lub niniejszych Zasad w oparciu o wielkos$¢ transakcji.

Nieautoryzowane ujawnianie istotnych informacji niepublicznych innych firm jest r6wniez
zabronione

Niniejsza Polityka =zabrania nieuprawnionego ujawniania lub innego niewlasciwego
wykorzystywania jakichkolwiek niepublicznych informacji innych spoétek, takich jak dystrybutorzy,
sprzedawcy, klienci, wspolpracownicy, dostawcy i1 konkurenci Spotki. Niniejsza Polityka zabrania
rowniez wykorzystywania informacji poufnych i napiwkéw w oparciu o istotne informacje
niepubliczne innych spotek.

Niniejsza Polityka moze nadal obowiazywa¢ uzytkownika po jego odejsciu ze Spélki

Oczekuje sig, ze uzytkownik bedzie przestrzegal niniejszej Polityki do czasu, gdy
przestanie by¢ powiazany ze Spotka i nie bedzie juz posiadal zadnych istotnych informacji
niepublicznych podlegajacych niniejszej Polityce. Ponadto, jesli uzytkownik podlega zakazowi
obrotu zgodnie z niniejsza Polityka w momencie, gdy przestaje by¢ powiazany ze Spotka, oczekuje
sig, ze bedzie przestrzegal obowiazujacych ograniczen obrotu przez co najmniej sze$S¢ miesigcy
po ustaniu powigzania ze Spolka.

Nie ma wyjatkéw opartych na osobistych okolicznosciach
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Moga wystapi¢ przypadki, w ktorych uzytkownik poniesie szkode finansowa lub inne
trudnosci, lub w inny sposob bedzie zmuszony zrezygnowac z planowanej transakcji z powodu
ograniczen nalozonych przez niniejsza Polityke. Nagla sytuacja finansowa lub inne okolicznosci
osobiste nie sa czynnikami tagodzacymi w $wietle przepisow dotyczacych papieréw
warto$ciowych i nie usprawiedliwiaja nieprzestrzegania niniejszej Polityki.



ARTIVION

ISTOTNE NIEPUBLICZNE INFORMACJE
"Istotne" informacje sa szeroko zdefiniowane

Informacje¢ nalezy uznaé za istotna, jesli istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze
rozsadny inwestor uzna ja za wazng przy podejmowaniu decyzji o zakupie, utrzymaniu lub
sprzedazy papieréw wartosciowych lub uzna ja za istotnie zmieniajaca catkowity zestaw
informacji na temat emitenta papieréw wartosciowych na rynku. Ogolnie rzecz biorac, kazda
informacja, co do ktérej mozna racjonalnie oczekiwaé, ze wptynie na cen¢ rynkowa papieru
warto$ciowego, moze by¢ istotna. Istotne moga by¢ zaréwno informacje pozytywne, jak i
negatywne.

Nie jest mozliwe zdefiniowanie wszystkich kategorii "istotnych" informacji. Mozna jednak
poda¢ kilka przyktadow
Informacje, ktdre czesto sa uznawane za istotne, obejmuja informacje dotyczace

e Wyniki finansowe, kondycja finansowa, wstepne ogloszenia zyskow, wytyczne,
projekcje lub prognozy, w szczegoélnosci jesli sa niezgodne z oczekiwaniami
spotecznosci inwestycyjnej;

e Przeksztalcenia wynikow finansowych Iub istotne utraty warto$ci, odpisy lub
restrukturyzacje;

e Zmiany niezaleznych audytorow lub powiadomienie, ze Spotka nie moze juz polegac
na raporcie z audytu;

¢ Biznesplany lub budzety;

* Powstanie znaczacych zobowigzan finansowych 1lub jakiekolwiek znaczace
niewykonanie lub przyspieszenie jakiegokolwiek zobowiazania finansowego;

e Zblizajace si¢ bankructwo lub problemy z plynno$cia finansowa;

e Istotne zmiany dotyczace relacji biznesowych, w tym zawieranie, modyfikowanie
lub rozwiazywanie istotnych umow lub zamoéwien z klientami, dostawcami,
dystrybutorami, producentami lub innymi partnerami biznesowymi;

e Znaczace incydenty zwiazane z cyberbezpieczenstwem lub inne znaczace zaktdcenia
w dzialalno$ci, reputacji lub aktywach Spoiki;

e  Wprowadzanie produktéw, modyfikacje, wady lub wycofywanie produktow,
znaczace zmiany cen lub inne ogloszenia dotyczace produktéw o istotnym
charakterze;

e Znaczace zmiany w zakresie badan i rozwoju lub zwigzane z wlasnoscia
intelektualna;

e Istotne zmiany prawne lub regulacyjne, niezaleznie od tego, czy sa one faktyczne, czy
przewidywane;

e Istotne zdarzenia zwiazane z papierami wartosciowymi Spoélki, w tym wezwania do
wykupu papierow wartosciowych, przyjecie programéw odkupu akcji, ponowne wyceny
opcji, podziaty akcji, zmiany w polityce dywidendowej, publiczne lub prywatne oferty
papieré6w wartosciowych, zmiany praw posiadaczy papierow warto$ciowych lub
zawiadomienia o wycofaniu akcji z obrotu gietdowego;

* Istotne wydarzenia korporacyjne, takie jak oczekujaca lub proponowana fuzja, wspolne
przedsiewzigcie lub oferta przetargowa, znaczaca inwestycja, nabycie lub zbycie
znaczacej dziatalnosci lub aktywow lub zmiana kontroli nad spotka; oraz

¢ Powazne zmiany personalne, takie jak zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla lub
zwolnienia.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy informacje nalezy uznac¢ za
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"istotne", nalezy skonsultowac si¢ z radca prawnym lub jego pelnomocnikiem. Ogolnie rzecz biorac,
zaleca si¢ rozstrzyganie wszelkich watpliwosci dotyczacych istotnosci jakichkolwiek informacji
poprzez zalozenie, ze informacje te sa istotne.
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Informacje "niepubliczne" sa rowniez szeroko zdefiniowane

Informacje sa uznawane za niepubliczne, je$li nie zostaly szeroko rozpowszechnione
publicznie przez wystarczajacy okres, aby znalez¢ odzwierciedlenie w cenie papieru wartosciowego.
Zgodnie z ogolng zasada, informacje powinny by¢ uznawane za niepubliczne do momentu uplywu
co najmniej dwoch (2) petnych dni obrotu po ich szerokim rozpowszechnieniu w komunikacie
prasowym, publicznym zgloszeniu do SEC, uprzednio ogloszonym publicznym webcascie lub innej
szerokiej, niewykluczajacej formie komunikacji publicznej. Jednakze, w zaleznosci od formy
ogloszenia i charakteru informacji, mozliwe jest, ze informacje nie zostana w pelni przyswojone
przez rynek do poOzniejszego czasu. Wszelkie pytania dotyczace tego, czy informacje sa
niepubliczne, nalezy kierowa¢ do Gléwnego Radcy Prawnego lub jego pelnomocnika.

Termin "dzien handlowy" oznacza dzien, w ktorym krajowe gieldy papierow wartosciowych
i National Association of Securities Dealers, Inc. Automated Quotation System sa otwarte dla
obrotu. "Pelny" dzien obrotu uptynal, gdy po publicznym ujawnieniu, obrét odpowiednimi
papierami wartoSciowymi zostal otwarty, a nastgpnie zamknigty.

ZASADY DOTYCZACE ISTOTNYCH NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI
Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania poufnos$ci informacji niepublicznych

Nieuprawnione wykorzystywanie lub ujawnianie niepublicznych informacji dotyczacych
Spoéiki lub innych spotek jest zabronione. Wszelkie informacje niepubliczne uzyskane w trakcie
$wiadczenia ushug na rzecz Spotki moga by¢ wykorzystywane wylacznie do uzasadnionych
celow biznesowych Spotki. Ponadto informacje niepubliczne innych oséb powinny byc¢
traktowane zgodnie z warunkami wszelkich odpowiednich uméw o zachowaniu poufnosci, a
wykorzystanie takich informacji niepublicznych powinno by¢ ograniczone do celu, w jakim
zostaly ujawnione.

Uzytkownik musi dotozy¢ wszelkich uzasadnionych staran w celu ochrony informacji
niepublicznych znajdujacych si¢ w posiadaniu Spotki. Uzytkownik nie moze ujawnia¢ informacji
niepublicznych dotyczacych Spétki lub jakiejkolwiek innej spotki, chyba ze jest to wymagane przez
prawo lub (i) ujawnienie jest wymagane do uzasadnionych celéw biznesowych Spotki, (ii)
uzytkownik jest upowazniony do ujawnienia informacji oraz (iii) podjeto odpowiednie kroki w celu
zapobiezenia niewtasciwemu wykorzystaniu tych informacji (w tym zawarcie odpowiedniej umowy
o zachowaniu poufnosci, ktora ogranicza ujawnianie i wykorzystywanie informacji, jesli ma to
zastosowanie). Ograniczenie to dotyczy rowniez komunikacji wewngtrznej w ramach Spoétki oraz
komunikacji z przedstawicielami Spotki. W przypadkach, w ktérych wymagane jest ujawnienie
informacji niepublicznych stronom trzecim, nalezy skonsultowac¢ sig z radca prawnym.

Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy i agenci Spotki sa zobowiazani do
podpisania i przestrzegania obowiazujacej w Spotce, w dniu jej podpisania, Umowy o zachowaniu
poufnos$ci majacej zastosowanie do takiego pracownika lub konsultanta oraz wszelkich jej
aktualizacji lub zmian.

Uzytkownik nie moze handlowa¢ w oparciu o istotne informacje niepubliczne

Z wyjatkiem przypadkow oméwionych w sekcji zatytulowanej "Ograniczone wyjatki'", nie
wolno, bezposrednio lub posrednio przez inne osoby, angazowac si¢ w zadne transakcje dotyczace
papieréw warto$ciowych Spotki, bedqc swiadomym istotnych niepublicznych informacji
dotyczacych Spoétki. Nie jest usprawiedliwieniem fakt, Zze nie "wykorzystales" tych informacji w
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swojej transakcji.
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Podobnie, nie wolno angazowaé si¢ w transakcje dotyczace papierow wartosciowych
jakiejkolwiek innej spoiki, jesli znane s istotne informacje niepubliczne dotyczace tej spotki (z
wyjatkiem zakresu, w jakim transakcje sa analogiczne do tych przedstawionych w sekcji
zatytutowanej "Ograniczone wyjatki"). Na przyklad, pracownik moze by¢ zaangazowany w
proponowana transakcje obejmujaca potencjalne relacje biznesowe lub transakcje z inna spotka. Jesli
informacje o tej transakcji stanowia istotne informacje niepubliczne dla tej innej spotki, zabronione
jest angazowanie si¢ w transakcje dotyczace papierow wartoSciowych tej innej spotki (a takze
transakcje dotyczace papierow wartosciowych Spotki, jesli informacje te sa istotne dla Spotki).
Nalezy zauwazy¢, ze "istotno$¢" jest rozna dla réznych spotek. Informacje, ktore nie sa istotne dla
Spotki, moga by¢ istotne dla innej spotki. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy
dana kwestia jest "istotna informacja niepubliczng", nalezy skonsultowaé si¢ z radca prawnym lub
jego zastepca.

Uzytkownik nie moze ujawnia¢ istotnych informacji niepublicznych na rzecz innych oséb

Zabrania si¢ ujawniania istotnych informacji niepublicznych dotyczacych Spotki lub
jakiejkolwiek innej spotki znajomym, czlonkom rodziny lub jakiejkolwiek innej osobie lub
podmiotowi nieupowaznionemu do otrzymywania takich informacji, w przypadku gdy taka osoba
lub podmiot moze odnie$s¢ korzy$¢ z obrotu na podstawie takich informacji. Ponadto nie wolno
wydawa¢ rekomendacji ani wyraza¢ opinii na podstawie istotnych informacji niepublicznych
dotyczacych obrotu papierami warto$ciowymi spolek, ktérych takie informacje dotycza.
Zabronione jest angazowanie si¢ w takie dziatania bez wzgledu na to, czy czerpie si¢ z nich
jakiekolwiek zyski lub korzysci osobiste.

Musisz ujawni¢ Spolce istotne informacje niepubliczne

Pracownik nie moze zawiera¢ zadnych transakcji, w tym transakcji oméwionych w czgsci
zatytutowanej "Ograniczone wyjatki", chyba ze ujawnil radcy generalnemu wszelkie istotne
informacje niepubliczne, o ktérych dowiedzial si¢ w trakcie pracy w Spotce, a o ktorych nie wie
kierownictwo wyzszego szczebla. Jesli pracownik jest czlonkiem kierownictwa wyzszego szczebla,
informacje musza zosta¢ ujawnione dyrektorowi generalnemu, a jesli jest dyrektorem generalnym
lub dyrektorem, musi ujawni¢ informacje radzie dyrektoréw, zanim jakakolwiek transakcja bedzie
dopuszczalna.

Odpowiadanie na zewnetrzne zapytania o informacje

W przypadku otrzymania zapytania o informacje od osoby spoza Spoétki, takiej jak
analityk gieldowy, nalezy skierowac¢ zapytanie do dyrektora finansowego lub dyrektora
generalnego. Spotka jest zobowiazana na mocy Regulacji FD (Fair Disclosure) amerykanskich
federalnych przepisow dotyczacych papierow wartosSciowych do unikania selektywnego
ujawniania istotnych informacji niepublicznych. Ogoélnie rzecz biorac, rozporzadzenie stanowi,
ze gdy spotka publiczna ujawnia istotne informacje niepubliczne, musi zapewnié¢ szeroki,
niewykluczajacy dostep do tych informacji. Naruszenie tego przepisu moze narazi¢ spotke na
dziatania SEC, ktoére moga skutkowaé¢ nakazami sadowymi i surowymi karami pienigznymi. Spétka
ustanowila procedury ujawniania istotnych informacji w sposéb, ktory ma na celu osiagnigcie
szerokiego publicznego rozpowszechnienia informacji natychmiast po ich ujawnieniu zgodnie z
obowiazujacym prawem. Wigcej informacji mozna znalez¢é w Polityce kontroli i procedur
ujawniania informacji Spotki.
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BLACKOUT HANDLOWY OKRESY

Aby ograniczy¢ prawdopodobienstwo dokonywania transakcji w okresach, w ktorych
istnieje znaczace ryzyko narazenia na wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi, Spotka wprowadzita kwartalne okresy zakazu dokonywania transakcji, a od
czasu do czasu moze wprowadzac¢ specjalne okresy zakazu dokonywania transakcji. Ponadto, w
celu zachowania zgodnos$ci z obowiazujacymi wymogami prawnymi, Spotka moze roéwniez
wprowadzi¢ okresy zamknigte, ktére uniemozliwiaja dyrektorom 1 cztonkom kadry
kierowniczej obrot papierami warto$ciowymi Spotki w czasie, gdy pracownicy nie moga obracaé
papierami wartosciowymi Spotki w ramach planu 401(k) Spotki.

Nalezy pamigtac, ze niezaleznie od tego, czy uzytkownik podlega okresom blackoutu,
czy tez nie, nadal podlega zakazom obrotu na podstawie istotnych informacji niepublicznych
oraz wszelkim innym obowigzujacym ograniczeniom okreslonym w niniejszych Zasadach.

Kwartalne okresy wylaczenia

Z wyjatkiem przypadkow omowionych w czg$ci zatytulowanej "Ograniczone wyjatki",
dyrektorzy, czlonkowie kadry kierowniczej oraz inni pracownicy i agenci wskazani przez
Spoétke musza powstrzymaé si¢ od przeprowadzania transakcji z udzialem papierow
wartosciowych Spotki w kwartalnych okresach "blackout". O konieczno$ci powstrzymania si¢ od
takich transakcji pracownicy beda powiadamiani co kwartat przez dzial finansowy lub gtéwnego radce
prawnego. Nawet je$li pracownik nie zostal wyraznie zidentyfikowany jako podlegajacy kwartalnym
okresom zawieszenia, powinien zachowa¢ ostroznos$¢ podczas zawierania transakcji w kwartalnych
okresach zawieszenia ze wzgl¢du na zwigkszone ryzyko narazenia na wykorzystanie informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi.

Kwartalne okresy zamknigte rozpoczynaja si¢ pod koniec dziesiatego dnia roboczego
poprzedzajacego koniec kazdego kwartatu obrotowego i koncza si¢ na poczatku trzeciego
pelnego dnia handlowego nastgpujacego po dacie publicznego ujawnienia wynikow
finansowych za dany kwartal obrotowy. Okres ten jest szczegdlnie wrazliwy dla transakcji z
udzialem papierow wartosciowych Spotki z punktu widzenia zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi papierow wartosciowych ze wzgledu na fakt, ze w tym okresie osoby
fizyczne moga czgsto posiada¢ lub mie¢ dostgp do istotnych informacji niepublicznych
istotnych dla oczekiwanych wynikéw finansowych za dany kwartat.

Osoby podlegajace kwartalnym okresom zamknigtym i otrzymujace powiadomienia o takich
kwartalnych okresach zamknigtych sa wskazane na licie prowadzonej przez biura Gtownego Radcy
Prawnego i Dyrektora Finansowego. Od czasu do czasu Spétka moze zidentyfikowaé inne osoby,
ktore powinny podlega¢ kwartalnym okresom zamknigtym, a biuro Gtéwnego Radcy Prawnego lub
Dyrektora Finansowego bedzie aktualizowaé¢ i weryfikowac¢ taka liste os6b podlegajacych
kwartalnym okresom zamknig¢tym zazwyczaj raz na sze$¢ miesigcy.

Specjalne okresy wylaczenia

Od czasu do czasu Spoétka moze réwniez zakaza¢ dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej,
pracownikom i agentom angazowania si¢ w transakcje dotyczace papierow wartosciowych Spofiki,
gdy w ocenie Glownego Radcy Prawnego uzasadnione jest wprowadzenie zakazu obrotu.
Spotka bedzie zasadniczo nakltadaé specjalne okresy zakazu obrotu w przypadku istotnych
wydarzen znanych Spoétce, ktore nie zostaty jeszcze ujawnione publicznie. Na przyktad, Spotka
moze natozy¢ specjalny okres zakazu obrotu w oczekiwaniu na ogloszenie $rodrocznych
wytycznych dotyczacych zyskow lub znaczacej transakcji lub rozwoju dziatalnosci. Specjalne
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okresy zamknigte moga jednak zosta¢ ogloszone z dowolnego powodu. W przypadku istotnego
zdarzenia zwiazanego z cyberbezpieczenstwem, zgodnie z definicja Spoitki, specjalny okres blackoutu
zostanie nalozony w okresie migdzy odkryciem przez Spotke zdarzenia zwiazanego z
cyberbezpieczenstwem a data jego publicznego ujawnienia.
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Spotka powiadomi osoby objete specjalnym okresem zawieszenia. Kazda osoba, ktora
zostala w ten sposob zidentyfikowana i powiadomiona przez Spotke, nie moze angazowaé sig w
zadne transakcje dotyczace papieréw wartosciowych Spotki, dopdoki nie zostanie poinstruowana
inaczej przez Generalnego Radce Prawnego, i nie powinna ujawnia¢ innym faktu takiego
zawieszenia obrotu.

Dyrektorzy i czlonkowie kadry Kkierowniczej rowniez podlegaja przepisom rozporzadzenia BTR
w sprawie blackoutow

Dyrektorzy i cztonkowie kadry kierowniczej moga rowniez podlega¢ ograniczeniom obrotu
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ograniczen obrotu ("Rozporzqdzenie BTR") na mocy
amerykanskich federalnych przepisoéw dotyczacych papieréw wartosciowych. Ogolnie rzecz biorac,
Rozporzadzenie BTR zabrania dyrektorom i czlonkom kadry kierowniczej angazowania si¢ w
okreslone transakcje dotyczace papierow wartosciowych Spotki w okresach, w ktorych uczestnicy
planu 401(k) nie moga kupowac, sprzedawac ani w inny sposob nabywac¢ lub przenosi¢ udziatow w
okreslonych papierach wartoSciowych utrzymywanych w indywidualnych planach kont. Wszelkie
zyski osiagnigte z transakcji naruszajacej rozporzadzenie BTR podlegaja zwrotowi przez Spoéike,
niezaleznie od intencji dyrektora lub czlonka zarzadu dokonujacego transakcji. Ponadto osoby, ktore
angazuja si¢ w takie transakcje, podlegaja sankcjom ze strony SEC, a takze potencjalnej
odpowiedzialno$ci karnej. Spoétka dostarczyta lub dostarczy swoim dyrektorom i cztonkom kadry
kierowniczej oddzielne memoranda i inne odpowiednie materialy dotyczace zgodnosci z
Rozporzadzeniem BTR.

Spotka powiadomi dyrektorow i cztonkow kadry kierowniczej, jesli bgda oni podlegac
ograniczeniu handlu typu blackout zgodnie z Rozporzadzeniem BTR. Nieprzestrzeganie
obowiazujacego zakazu obrotu zgodnie z Rozporzadzeniem BTR stanowi naruszenie prawa i
niniejszej Polityki.

Nie ma "bezpiecznych przystani"

Nie ma bezwarunkowych "bezpiecznych przystani" dla transakcji dokonywanych w
okreslonym czasie, a wszystkie osoby podlegajace niniejszej Polityce powinny zawsze dokonywac
wlasciwego osadu. Nawet jesli kwartalny okres blackoutu nie obowiazuje, pracownik moze miec
zakaz angazowania si¢ w transakcje dotyczace papieréw warto$ciowych Spotki, poniewaz posiada
istotne informacje niepubliczne, podlega specjalnemu okresowi blackoutu lub podlega innym
ograniczeniom zgodnie z niniejsza Polityka.

WSTEPNE ROZLICZENIE TRANSAKCJI

Z wyjatkiem przypadkow omoéwionych w czg$ci zatytulowanej "Ograniczone wyjatki",
dyrektorzy i cztonkowie kadry kierowniczej powinni powstrzymac si¢ od angazowania si¢ w
jakiekolwiek transakcje dotyczace papierow wartoSciowych Spotki bez uprzedniego uzyskania
wstepnej zgody na transakcje od Glownego Radcy Prawnego lub osoby przez niego wyznaczone;.
Takie wnioski o wstgpna zgodg nalezy skladaé, wysylajac wiadomos¢ e-mail bezposrednio na adres
cleartrade(@artivion.com lub do Gléwnego Radcy Prawnego. Ponadto Spotka ustalita, ze niektorzy
inni pracownicy i agenci Spoélki, ktorzy moga mie¢ regularny lub specjalny dostgp do istotnych
informacji niepublicznych, powinni powstrzymac si¢ od angazowania si¢ w jakiekolwiek transakcje
dotyczace papierow wartosciowych Spotki bez uprzedniego uzyskania wstepnej zgody na transakcje
poprzez przestanie wiadomosci e-mail bezposrednio na adres cleartrade@artivion.com. Radca
Prawny lub osoba przez niego wyznaczona nie moze angazowac si¢ w transakcje dotyczace
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papieréw wartosciowych Spotki, chyba ze Dyrektor Finansowy lub Dyrektor Generalny wstgpnie
zatwierdzil taka transakcje.

Osoby podlegajace wymogom wstegpnego zatwierdzenia zostaly zidentyfikowane przez
biura Gltownego Radcy Prawnego lub Dyrektora Finansowego i powiadomione o ich obowiazkach w
zakresie wstgpnego zatwierdzenia. Od czasu do czasu Spotka moze zidentyfikowac¢ inne osoby,
ktore powinny podlega¢ wymogom wstepnej weryfikacji.
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wymagania okre$lone powyzej, a biura Gtownego Radcy Prawnego lub Dyrektora Finansowego moga od
czasu do czasu aktualizowa¢ i zmienia¢ listg osob, ktore musza uzyskac¢ wstgpne zezwolenie.

O ile gldwny radca prawny nie zezwoli na wyjatek, wniosek o wstepne rozliczenie
powinien zosta¢ zlozony w dniu roboczym proponowanej transakcji i musi zosta¢ zrealizowany
w tym samym dniu roboczym, w ktérym otrzymano wstgpne rozliczenie. Osoby podlegajace
tym procedurom wstgpnego rozliczenia powinny rowniez powiadomi¢ biuro Gtoéwnego Radcy
Prawnego po zakonczeniu wstepnie rozliczonej transakcji.

Te procedury wstgpnego zatwierdzania maja na celu zmniejszenie ryzyka wykorzystywania
informacji poufnych w transakcjach przez osoby posiadajace regularny lub specjalny dostep do
istotnych informacji niepublicznych. Ponadto wymog wstepnego zatwierdzania transakcji przez
dyrektorow i cztonkow kadry kierowniczej ulatwia przestrzeganie ograniczen odsprzedazy
wynikajacych z zasady 144 zgodnie z ustawa o papierach warto§ciowych z 1933 r., przepisow
dotyczacych odpowiedzialnosci i sprawozdawczos$ci zawartych w sekcji 16 ustawy o gietdzie
papieréow wartosciowych z 1934 r. ("ustawa o gieldzie") oraz rozporzadzenia BTR. Wstgpne
zatwierdzenie transakcji nie stanowi jednak obrony przed roszczeniami dotyczacymi
wykorzystywania informacji poufnych i nie zwalnia uzytkownika z obowiazku przestrzegania
przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych lub niniejszych Zasad.

Glowny Radca Prawny lub osoba przez niego wyznaczona nie jest zobowiazana do
zatwierdzenia transakcji przedlozonej do wstgpnego zatwierdzenia i moze wedlug wilasnego
uznania zdecydowac o niezatwierdzeniu transakcji.

DODATKOWE OGRANICZENIA I WSKAZOWKI

Niniejsza sekcja dotyczy okreslonych rodzajéw transakcji, ktéore moga narazic¢
pracownika i1 Spolke na znaczne ryzyko. Pracownik powinien rozumieé, ze nawet jesli
transakcja nie jest wyraznie zabroniona przez niniejsza sekcjg, jest on odpowiedzialny za
zapewnienie, ze transakcja jest zgodna z innymi postanowieniami niniejszej Polityki, ktore
moga mie¢ zastosowanie do transakcji, takimi jak ogdélny zakaz wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi, a takze procedury wstepnego zatwierdzania i
okresy wytaczen, w odpowiednim zakresie.

Nie mozesz angazowac si¢ w krétka sprzedaz

Krétka sprzedaz (¢#. sprzedaz papieru wartosciowego, ktory musi zosta¢ pozyczony w celu
realizacji dostawy) oraz "krotka sprzedaz pod zastaw" (¢. sprzedaz z opdzniona dostawa) w
odniesieniu do papierow wartosciowych Spotki sa zabronione na mocy niniejszej Polityki. Krotka
sprzedaz moze sygnalizowac¢ rynkowi ewentualne zte wiadomosci dotyczace Spotki lub ogélny brak
zaufania do perspektyw Spoélki oraz oczekiwanie, ze warto$¢ papierow wartosciowych Spotki
spadnie. Ponadto, krotka sprzedaz jest w rzeczywistosci zakladem przeciwko sukcesowi Spotki i
moze zmniejszy¢ motywacj¢ sprzedajacego do poprawy wynikow Spotki. Krotka sprzedaz moze
rowniez stwarza¢ podejrzenie, ze sprzedajacy jest zaangazowany w wykorzystywanie informacji
poufnych.

Uzytkownik nie moZe angazowa¢ si¢ w pochodne papiery warto$ciowe i transakcje zabezpieczajace

Zabronione jest angazowanie si¢ w transakcje opcjami bedacymi w obrocie publicznym,
takimi jak opcje sprzedazy i kupna, oraz innymi pochodnymi papierami warto$ciowymi w
odniesieniu do papierow wartosciowych Spotki. Zakaz ten obejmuje wszelkie transakcje
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zabezpieczajace lub podobne transakcje majace na celu zmniejszenie ryzyka zwiazanego z
posiadaniem papierow wartosciowych Spoétki, w tym migdzy innymi przedptacone kontrakty
zmienne, swapy kapitatowe, collars i fundusze wymiany. Posiadanie i transakcje opcjami na
akcje, prawami do wzrostu wartosci akcji 1 innymi papierami wartoSciowymi wyemitowanymi
zgodnie z planami §wiadczen Spoéltki lub innymi porozumieniami kompensacyjnymi ze Spotka
nie podlegaja temu zakazowi, pod warunkiem, ze pracownik nie moze angazowac si¢ w hedging
w odniesieniu do akcji Spoétki lub opcji bedacych jego wlasnos$cia.
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Transakcje na pochodnych papierach wartosciowych moga odzwierciedla¢
krotkoterminowe 1 spekulacyjne zainteresowanie papierami wartosciowymi Spotki i moga stwarzaé
pozory niewlasciwego postgpowania, nawet jesli transakcja nie obejmuje obrotu informacjami poufnymi.
Obroét instrumentami pochodnymi moze réwniez skupiaé uwage na kroétkoterminowych wynikach
kosztem dtugoterminowych celéw Spoétki. Ponadto stosowanie przepisow dotyczacych papierow
wartosciowych do transakcji na instrumentach pochodnych moze by¢ zlozone, a osoby
angazujace si¢ w transakcje na instrumentach pochodnych moga by¢ narazone na zwigkszone
ryzyko naruszenia przepisoOw dotyczacych papierow wartosciowych.

Niektore osoby nie moga zastawiaé¢ papierow wartosciowych Spoélki jako zabezpieczenia pozyczek

Jesli uzytkownik jest zobowiazany do przestrzegania sekcji 16 Ustawy o gieldach lub okresow
wstrzymania lub wymogow wstgpnego rozliczenia zgodnie z niniejsza Polityka, nie moze zastawiad
papierow warto§ciowych Spotki jako zabezpieczenia pozyczek. W przypadku niesplacenia pozyczki
pozyczkodawca moze sprzedaé zastawione papiery wartosciowe jako zabezpieczenie w ramach
sprzedazy egzekucyjnej. Sprzedaz, nawet jesli nie zostala zainicjowana na wniosek pracownika,
jest nadal uwazana za sprzedaz na jego korzy$¢ i, jesli zostanie dokonana w czasie, gdy
pracownik jest §wiadomy istotnych informacji niepublicznych lub w inny sposob nie jest
uprawniony do obrotu papierami warto$ciowymi Spotki, moze skutkowaé¢ nieumys$lnym
naruszeniem zasad wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi,
naruszeniem Sekcji 16 i Reg. BTR (w przypadku czlonkow zarzadu i dyrektoréw), naruszeniem
niniejszych Zasad oraz niekorzystnym rozglosem dla pracownika i Spotki. Z tych samych
powodow, nawet jesli pracownik nie ma zakazu zastawiania papierow wartosciowych Spoltki jako
zabezpieczenia pozyczki, powinien zachowac¢ ostrozno$¢ podczas takiego zastawiania.

Niektore osoby nie moga posiada¢ papierow wartosciowych Spélki na rachunkach depozytu
zabezpieczajacego

Jesli uzytkownik jest zobowiazany do przestrzegania sekcji 16 Ustawy o gietdach lub okresow
blackout lub wymogdéw wstepnego rozliczenia zgodnie z niniejsza Polityka, nie moze
przechowywac papierow wartosciowych Spotki na rachunkach z depozytem zabezpieczajacym.
Zgodnie z typowymi ustaleniami dotyczacymi depozytu zabezpieczajacego, w przypadku
niewywiazania si¢ z wezwania do uzupetnienia depozytu zabezpieczajacego, broker moze by¢
uprawniony do sprzedazy papieroOw wartosciowych przechowywanych na rachunku depozytu
zabezpieczajacego bez zgody uzytkownika. Sprzedaz, nawet je$li nie zostata zainicjowana na
prosbe uzytkownika, jest nadal uwazana za sprzedaz na jego korzys¢ i, jesli zostanie dokonana
w czasie, gdy uzytkownik jest §wiadomy istotnych informacji niepublicznych lub w inny sposéb
nie jest uprawniony do handlu, moze skutkowaé¢ nieumy$lnym naruszeniem zasad wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi, naruszeniem Sekcji 16 i Reg. BTR (dla
cztonkow zarzadu i dyrektoréw), naruszeniem niniejszej Polityki oraz niekorzystnym rozgltosem
dla uzytkownika i Spotki. Z tych samych powodow, nawet jesli nie jest zabronione posiadanie
papieréw wartosciowych Spotki na rachunkach depozytu zabezpieczajacego, nalezy zachowac
ostroznos¢.

Nalezy zachowac¢ ostroznos¢ podczas skladania otwartych zlecen u brokerdéw

Z wyjatkiem przypadkoéw zgodnych z zatwierdzonym planem handlowym (omoéwionym
ponizej), nalezy zachowac ostroznos¢ przy sktadaniu otwartych zlecen, takich jak zlecenia z
limitem lub zlecenia stop, u brokerow, zwlaszcza gdy zlecenie moze pozosta¢ niezrealizowane
przez dluzszy czas. Otwarte zlecenia moga skutkowal realizacja transakcji w czasie, gdy
uzytkownik jest §wiadomy istotnych informacji niepublicznych lub w inny sposob nie jest

19



ARTIVION

uprawniony do obrotu papierami wartosciowymi Spolki, co moze skutkowaé nieumys$lnym
naruszeniem zasad wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi,
naruszeniem sekcji 16 i Reg. BTR (dla cztonkow zarzadu i dyrektorow) niniejszej Polityki oraz
niekorzystnym rozglosem dla uzytkownika 1 Spotki. W przypadku podlegania okresom
"blackout" lub wymogom wstgpnego zatwierdzenia, nalezy poinformowaé¢ o tym brokera, u
ktorego skladane jest otwarte zlecenie w momencie jego skiadania.
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Nie wolno handlowa¢ krotkoterminowymi papierami warto$ciowymi Spoélki

Wszelkie akcje Spotki zakupione przez cztonkéw kadry kierowniczej lub dyrektorow na
otwartym rynku musza by¢ utrzymywane przez co najmniej sze$¢ (6) miesigcy. Krotkoterminowe
kupowanie i sprzedawanie papierow wartosciowych Spotki moze by¢ uwazane za krotkoterminowe i
spekulacyjne zainteresowanie papierami wartosciowymi Spotki 1 moze stwarza¢ pozory
niewlasciwego postgpowania, nawet jesli transakcja nie wiaze si¢ z obrotem informacjami poufnymi.
Wplyw takich transakcji moze rowniez skupia¢ uwage na krotkoterminowych wynikach kosztem
dhugoterminowych celéw Spotki. Cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy maja réwniez zakaz
angazowania si¢ w tego typu transakcje na mocy art. 16 ustawy o gietdach.

Z zastrzezeniem warunkéw odpowiednich nagréd, akcje otrzymane od Spolki jako
nagroda wyroéwnawcza, ktora jest zarejestrowana w SEC na formularzu S-8, nie musza by¢
przechowywane przez szesc¢ lat.

(6) miesigcy i moze zosta¢ sprzedany w dowolnym momencie, zakladajac, ze nie posiada zadnych
istotnych informacji niepublicznych.

Do prezentéw i darowizn moga mieé zastosowanie ograniczenia handlowe

Ograniczenia handlowe okreslone w niniejszych Zasadach maja zastosowanie do prezentow i
darowizn obejmujacych papiery wartosciowe Spotki. Odbiorcy prezentdow i darowizn czgsto
sprzedaja papiery warto§ciowe po ich otrzymaniu, co moze zosta¢ uznane przez darczynce za
"napiwek". Podobnie, warto$¢ papierow warto§ciowych w momencie darowizny moze mie¢ wplyw
na odliczenie od podatku lub inna korzys$¢ dla darczyncy.

OGRANICZONE WYJATKI

Ponizej przedstawiono pewne ograniczone wyjatki od ograniczen nalozonych przez
Spoétke na mocy niniejszej Polityki. Nalezy pamigtaé, ze nawet jesli transakcja podlega wyjatkowi od
niniejszej Polityki, nalezy osobno oceni¢, czy transakcja jest zgodna z obowiazujacym prawem.
Na przyktad, nawet jesli transakcja jest wskazana jako zwolniona z niniejszej Polityki, moze by¢
konieczne przestrzeganie ograniczen handlowych "short-swing" zgodnie z sekcja 16 ustawy o
gietdach, w zakresie, w jakim ma to zastosowanie. Uzytkownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie
obowiazujacych przepisdOw prawa przez caly czas.

Transakcje zgodnie z planem handlowym, ktory jest zgodny z zasadami SEC

SEC uchwalila zasady, ktéore zapewniaja obron¢ przed domniemanymi naruszeniami

przepisOw prawa.
Amerykanskie federalne przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w
transakcjach zgodnie z pisemna umowa, instrukcjg lub planem, ktory spetnia okreslone wymogi
okreslone w zasadzie 10b5-1 na mocy ustawy o gieldach ("Plan 10b5-1"). Wsrod innych
wymogoéw, Plan 10b5-1 musi (i) okre$la¢ kwotg, ceng, date transakcji, czas trwania
porozumienia handlowego oraz laczna liczbg papierow warto$ciowych, ktore maja zostac
sprzedane lub zakupione w ramach porozumienia handlowego, (ii) okresla¢ obiektywna metod¢
okreslania kwoty, ceny i daty transakcji i/lub (iii) przekazywaé wszelkie pozniejsze uprawnienia
do okres$lania kwoty, ceny i daty transakcji innej osobie, ktéra w momencie transakcji nie jest
$wiadoma istotnych informacji niepublicznych.

Plany zgodne z Regula 10b5-1 musza by¢ przyjmowane, gdy okno handlowe jest
otwarte i gdy inwestor nie jest §wiadomy istnienia istotnych informacji niepublicznych. Ponadto
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w odniesieniu do Planu 10b5-1 nalezy dziala¢ w dobrej wierze, a nie w celu uniknigcia zakazu
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi. W zwiazku z tym,
cho¢ modyfikacje istniejacego Planu 10b5-1 nie sa zabronione, Plan 10b5-1 powinien byc¢
przyjety z zamiarem, ze nie zostanie zmieniony lub zakonczony przed jego wygasnigciem.
Czlonkowie zarzadu i dyrektorzy musza zawrze¢ oswiadczenie w Planie zgodnym z zasada
10b5-1 w momencie, gdy
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w momencie jego przyjecia lub modyfikacji, ze (i) dana osoba nie jest Swiadoma istotnych
niepublicznych informacji o Spoétce oraz (ii) dana osoba przyjmuje plan w dobrej wierze, a nie
w ramach planu lub schematu majacego na celu ominiecie zakazow Reguty 10b-5.

Plany zgodne z Reguta 10b5-1 musza przewidywac, ze zadne transakcje nie moga miec
miejsca przed uptywem odpowiedniego okresu karencji okreslonego w Regule 10b5-1(c)(ii)(B).
Odpowiedni okres karencji begdzie si¢ r6zni¢ w zaleznos$ci od statusu Osoby Objgtej Programem. W
przypadku dyrektoréw i cztonkéw kadry kierowniczej okres karencji konczy si¢ w pozniejszym z
nastgpujacych terminow: (i) dziewigédziesiat (90) dni po przyjeciu lub modyfikacji planu
handlowego; lub (ii) dwa (2) dni robocze po ujawnieniu wynikow finansowych Spotki w Formularzu
10-Q lub Formularzu 10-K za kwartat, w ktorym plan handlowy zostat przyjety lub zmodyfikowany
(nie dtuzej niz 120 dni). W przypadku wszystkich innych osob objetych niniejsza Polityka okres
karencji konczy si¢ trzydziesci (30) dni po przyjeciu lub modyfikacji planu handlowego. Ten
wymagany okres karencji bedzie miat zastosowanie do wejscia w nowy Plan 10b5-1 oraz wszelkich
zmian lub modyfikacji Planu 10b5-1.

Z zastrzezeniem pewnych ograniczonych wyjatkow okreslonych w Regule 10b5-1,
uzytkownik nie moze w danym czasie przystapi¢ do wigcej niz jednego Planu 10b5-1 opartego na
Regule 10b5-1. Z zastrzezeniem pewnych ograniczonych wyjatkow okreslonych w Regule 10b5-1,
uzytkownik jest rowniez ograniczony do tylko jednego "pojedynczego handlu" zgodnie z Reguta 10b5-1
w ciagu dowolnego 12-miesigcznego okresu (tj. planu zgodnie z Regula 10b5-1 majacego na celu
dokonanie zakupu lub sprzedazy na otwartym rynku catkowitej kwoty papieréw warto$ciowych
podlegajacych Regule 10b-1 jako pojedynczej transakcji).

Transakcje dokonane zgodnie z Planem 10b5-1, ktéry (i) jest zgodny z obrona
afirmatywna okreslona w Regule 10b5-1 oraz (ii) jest zatwierdzony przez Gléwnego Radce
Prawnego, nie podlegaja ograniczeniom zawartym w niniejszej Polityce przeciwko transakcjom
dokonywanym ze $wiadomoscia istotnych informacji niepublicznych ani procedurom wstgpnego
zatwierdzania lub okresom zaciemnienia ustanowionym na mocy niniejszej Polityki. Zatwierdzajac Plan
zgodny z Regula 10b5-1, Gléwny Radca Prawny moze, w ramach realizacji celéw wyrazonych
w niniejszej Polityce, nalozy¢ dodatkowe kryteria oprocz tych okreslonych w Regule 10b5-1. W
zwiazku z tym przed przystapieniem do jakiegokolwiek Planu 10b5-1 nalezy skonsultowac sig¢ z
Glownym Radca Prawnym.

Zasady SEC dotyczace Planow 10b5-1 sa ztozone i musza by¢ w pelni przestrzegane,
aby byly skuteczne. Przedstawiony powyzej opis stanowi jedynie streszczenie, a Spolka
zdecydowanie zaleca skonsultowanie si¢ z doradca prawnym w przypadku zamiaru przyjecia,
zmiany lub zakonczenia Planu 10b5-1. Chociaz Plany 10b5-1 podlegaja przegladowi i
zatwierdzeniu przez Spotke, osoba przyjmujaca, zmieniajaca lub konczaca plan handlowy jest
ostatecznie odpowiedzialna za zgodnos¢ z Regula 10b5-1 i zapewnienie, ze plan handlowy jest
zgodny z niniejsza Polityka.

Plany zgodnie z zasada 10b5-1 musza by¢ sktadane do Gloéwnego Radcy Prawnego i musi im
towarzyszy¢ podpisany certyfikat stwierdzajacy, ze Plan zgodnie z zasada 10b5-1 jest zgodny z
wymogami prawnymi i wszelkimi innymi kryteriami ustalonymi przez Spoike. Spotka oraz jej
czlonkowie zarzadu i dyrektorzy musza ujawnia¢ okreslone informacje w dokumentach SEC
dotyczacych Planéw 10b5-1. Czlonkowie zarzadu i dyrektorzy Spoétki musza zobowiazaé si¢ do
dostarczenia wszelkich informacji wymaganych przez Spotke w zwiazku z Planami 10b5-1 w celu
dostarczenia wymaganych informacji lub innych informacji, ktére Spdtka uzna za stosowne w
danych okolicznos$ciach. Kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej i inna osoba majaca
dostep do informacji poufnych zgodnie z sekcja 16 rozumie, ze zatwierdzenie lub przyjecie wstepnie
zaplanowanego programu sprzedazy w zaden sposdb nie zmniejsza ani nie eliminuje
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obowiazkow takiej osoby zgodnie z sekcja 16 ustawy o gietdach, w tym obowiazkow takiej osoby w
zakresie ujawniania informacji i krétkich transakcji. W przypadku jakichkolwiek pytan, osoba taka
powinna skonsultowac si¢ z wlasnym doradca w zakresie wdrazania Planu Reguty 10b5-1.
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Ograniczenia obrotu wynikajace z niniejszej Polityki zasadniczo nie maja zastosowania do
otrzymywania i nabywania uprawnien do opcji na akcje, akcji zastrzezonych i praw do
wzrostu wartos$ci akcji

Ograniczenia obrotu okreslone w niniejszej Polityce nie maja zastosowania do
przyjmowania lub nabywania opcji na akcje, akcji zastrzezonych lub praw do wzrostu wartos$ci
akcji wyemitowanych lub oferowanych przez Spotkg. Ograniczenia obrotu wynikajace z
niniejszej Polityki nie maja rowniez zastosowania do nabywania uprawnien, anulowania lub
przepadku opcji na akcje, akcji zastrzezonych lub praw do wzrostu wartosci akcji zgodnie z
obowiazujacymi planami i umowami.

Ograniczenia handlowe wynikajace z niniejszej Polityki zasadniczo nie maja
zastosowania do wykonywania opcji na akcje w zamian za gotéwke

Ograniczenia obrotu wynikajace z niniejszej Polityki nie maja zastosowania do
wykonywania opcji na akcje w zamian za gotowke w ramach planéw opcji na akcje Spoéitki.
Podobnie, ograniczenia obrotu wynikajace z niniejszych Zasad nie maja zastosowania do
wykonywania opcji na akcje w ramach realizacji opcji "akcja za akcj¢" w Spoéice lub wyboru, aby
Spotka zatrzymatla papiery warto$ciowe w celu pokrycia zobowiazan podatkowych w zwiazku z
wykonaniem opcji. Ograniczenia obrotu zgodnie z niniejsza Polityka maja jednak zastosowanie do
(1) sprzedazy wszelkich papierow warto$ciowych wyemitowanych po wykonaniu opcji na akcje, (ii)
bezgotowkowego wykonania opcji na akcje za posrednictwem brokera, poniewaz wiaze sig to ze
sprzedaza cze$ci akcji bazowych w celu pokrycia kosztéw wykonania oraz (iii) wszelkiej innej
sprzedazy rynkowej w celu wygenerowania gotowki potrzebnej do zaptaty ceny wykonania opcji.

Ograniczenia handlowe zasadniczo nie maja zastosowania do zakup6w w ramach
pracowniczego planu zakupu akcji

Ograniczenia obrotu okreslone w niniejszych Zasadach nie maja zastosowania do
wybordéw dotyczacych uczestnictwa w planie zakupu akcji pracowniczych Spotki ani do zakupu
papierow warto$ciowych w ramach tego planu. Ograniczenia obrotu maja jednak zastosowanie
do p6zniejszej sprzedazy takich papierow wartosciowych.

Ograniczenia handlowe nie maja zastosowania do niektorych transakcji w ramach planu 401(k)

Ograniczenia obrotu okreslone w niniejszych Zasadach nie maja zastosowania do
zakupu akcji Spotki w ramach planu 401(k) wynikajacego z okresowych wplat do planu na
podstawie wyboru wptat z listy ptac. Ograniczenia obrotu maja jednak zastosowanie do wyboréw
dokonywanych w ramach planu 401(k) w celu
(1) zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ procent sktadek, ktore zostana przydzielone do funduszu akcji
Spoiki, (ii) przenie$¢ salda do lub z funduszu akcji Spoétki, (iii) pozyczy¢ pieniadze na konto planu
401(k), jesli pozyczka spowoduje likwidacje czgsci lub catosci salda funduszu akcji Spotki, oraz
(iv) przedptaci¢ pozyczke z planu, jesli przedptata spowoduje przydzielenie wptywdéw z pozyczki do
funduszu akcji Spotki.

Ograniczenia obrotu zasadniczo nie maja zastosowania do podzialow akcji, dywidend i
podobnych transakcji

Ograniczenia obrotu wynikajace z niniejszej Polityki nie maja zastosowania do zmiany
liczby posiadanych papieréw warto$ciowych w wyniku podziatu akcji lub dywidendy z akcji
majacej zastosowanie w rOwnym stopniu do wszystkich papierow wartosciowych danej klasy
lub podobnych transakcji.

25



ARTIVION

Ograniczenia handlowe zasadniczo nie maja zastosowania do zmiany formy wlasnosci

Transakcje obejmujace jedynie zmiang formy posiadania papierOw wartosciowych sa
dopuszczalne. Na przyktad, mozesz przenies¢ akcje do trustu inter vivos, ktorego jestes
jedynym beneficjentem za zycia.

Inne wyjatki

Wszelkie inne wyjatki od niniejszej Polityki musza zosta¢ zatwierdzone przez Gtownego
Radce Prawnego w porozumieniu z Dyrektorem Finansowym; pod warunkiem jednak, ze
wszelkie takie inne wyjatki przyznane w odniesieniu do transakcji z udzialem Gloéwnego Radcy
Prawnego lub Dyrektora Finansowego musza zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.

ZGODNOSC Z SEKCJA 16 USTAWY O GIELDZIE

Dyrektorzy, czlonkowie zarzadu, gléwni akcjonariusze i niektore inne osoby maja dodatkowe
obowigzki zgodnie z sekcja 16

Sekcja 16 Ustawy o gieldach papierow wartosciowych oraz zwiazane z nia zasady i
przepisy okres$laja (i) obowiazki sprawozdawcze, (ii) ograniczenia dotyczace transakcji typu
"short-swing" oraz (iii) ograniczenia dotyczace krotkiej sprzedazy i innych transakcji majacych
zastosowanie do dyrektorow, czlonkow zarzadu, duzych akcjonariuszy i niektorych innych
0s6b. Spotka udostepnita lub udostgpni memoranda i inne materialy dotyczace tych kwestii.

Glowny radca prawny bedzie prowadzit list¢ oso6b, ktore sa zobowiazane do
przestrzegania sekcji 16 ustawy o gieldach oraz powiazanych zasad i przepisow, ze wzgledu na
zajmowane przez te osoby stanowiska w Spoélce. Glowny radca prawny moze od czasu do czasu
zmienia¢ t¢ listg, aby odzwierciedli¢ wybor nowych cztonkow zarzadu lub dyrektorow, wszelkie
zmiany w zakresie obowiazkéw czlonkéw zarzadu lub innych pracownikow oraz wszelkie
awanse, degradacje, rezygnacje lub odejscia.

Lista ta niekoniecznie jest wyczerpujaca lista oséb podlegajacych wymogom Sekcji 16 w
danym czasie. Nawet je$li nie znajdujesz si¢ na tej liscie, mozesz podlega¢ obowiazkom
sprawozdawczym wynikajacym z sekcji 16, na przyktad ze wzgledu na posiadane udziaty.

Wymogi dotyczgce powiadomien w celu ulatwienia raportowania zgodnie z sekcja 16

Aby ulatwi¢ terminowe zglaszanie transakcji zgodnie z wymogami sekcji 16, kazda
osoba podlegajaca wymogom sprawozdawczym sekcji 16 musi dostarczy¢ lub zapewnié, ze jej
broker dostarczy Spolce szczegdtowe informacje (np. date transakcji, liczbe akcji, dokladna
ceng itp.) dotyczace jej transakcji z udzialem papierow wartosciowych Spotki, w tym darowizn,
transferow, zastawow 1 transakcji zgodnie z planem handlowym, zarowno przed (w celu
potwierdzenia zgodnosci z procedurami wstgpnego rozliczenia, jesli dotyczy), jak i
niezwlocznie po wykonaniu.

Inne wymagania réwniez moga mie¢ zastosowanie

Transakcje na papierach warto§ciowych Spoétki dokonywane przez dyrektoréow i czlonkow
kadry kierowniczej moga réwniez wigza¢ si¢ z dodatkowymi wymogami i ograniczeniami w
zakresie sprawozdawczo$ci, a w przypadku duzych wolumenéw moga by¢ uznawane za
"dystrybucje" wymagajaca rejestracji zgodnie z przepisami dotyczacymi papieréw wartosciowych. Z
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tego wzgledu szczegdlnie wazne jest przestrzeganie procedur wstgpnego zatwierdzania okreslonych
w niniejszej Polityce.
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Odpowiedzialno$¢ osobista

Obowiazek sktadania raportow zgodnie z sekcja 16 oraz przestrzegania w inny sposob sekcji
16 i innych zasad i przepisow ma charakter osobisty. Chociaz Spotka moze utatwia¢ sktadanie takich
formularzy w imieniu dyrektorow i cztonkéw kadry kierowniczej w niektérych przypadkach, Spotka
nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad i przepiséw przez
jakakolwiek osobg.

DODATKOWE INFORMACJE
Realizacja polityki

Niniejsza Polityka zostanie przekazana wszystkim dyrektorom, czlonkom kadry
kierowniczej, pracownikom i agentom Spotki w momencie rozpoczecia przez nich pracy w Spolce.
Ponadto, niniejsza Polityka (lub jej streszczenie) zostanie opublikowana na stronie intranetowej
Spotki 1 bedzie okresowo rozpowszechniana. Kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej,
pracownik i agent Spotki ma obowiazek potwierdzié, ze rozumie niniejsza Polityke i zgadza sig jej
przestrzegac.

Poprawki

Zobowiazujemy si¢ do ciaglego przegladu i aktualizacji naszych zasad i procedur. W
zwiazku z tym Spotka zastrzega sobie prawo do zmiany, modyfikacji lub rozwigzania niniejszej
Polityki w dowolnym czasie i z dowolnego powodu, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow
prawa. Aktualna kopi¢ zasad Spotki dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi mozna uzyska¢, kontaktujac si¢ z radca prawnym.

* * *

Zadne z postanowien niniejszych Zasad dotyczqcych wykorzystywania informacji poufitych w
obrocie papierami wartosciowymi nie tworzy ani nie sugeruje zawarcia umowy o prace lub okresu
zatrudnienia. Zatrudnienie w Spolce jest zatrudnieniem z wlasnej woli. Zatrudnienie na podstawie
umowy o prace moze zostaé zakonczone z podaniem Ilub bez podania przyczyny oraz za
wypowiedzeniem Ilub bez wypowiedzenia w dowolnym momencie przez pracownika lub Spotke.
Zadne z postanowien niniejszych Zasad dotyczqcych wykorzystywania informacji poufiych w
obrocie papierami wartosciowymi nie ogranicza prawa do rozwiqzania stosunku pracy z wiasnej
woli. Zaden pracownik Spotki nie jest upowazniony do zawierania umoéw o prace na czas okreslony
ani do zawierania jakichkolwiek umow Ilub skladania oswiadczen sprzecznych z politykq Spotki
dotyczqcq zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Jedynie Dyrektor Generalny Spotki jest
uprawniony do zawierania takich umow, ktore wymagajq formy pisemne;j.

Zasady zawarte w niniejszych Zasadach dotyczqcych wykorzystywania informacji poufnych w

obrocie papierami wartosciowymi nie stanowiq petnej listy zasad Spotki ani peinej listy rodzajow
zachowan, ktore mogq skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, ze zwolnieniem wiqcznie.
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